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CIiDE iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU’NE

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanmig olup, Ogretmenler Kurulu ve Okul Aile
Birligi’nde goriige sunulmus ve yayima hazir oldugu anlagilmustir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Bayram Yusuf Aslan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Planinin yayimlanmast hususunu Olurlariniza arz ederim.

Uygun gorugsle arz ederim.
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Okul Midiri Okul Aile Birligi Bagkan

Eki : 1- 2015-2019 Stratejik Plani (CD ortaminda-1 adet)
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr ii zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@
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	1. BÖLÜM

	STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI


1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Bayram Yusuf Aslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında gerçekleştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 no’lu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	4
	İl Milli Eğitim 2015-2019 Stratejik Planı 

	5
	İlçe Milli Eğitim 2015-2019 Stratejik Planı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	SUAT YÜCEL
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	EMRE YILDIRIM
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI 


	3
	M.ALİ AKKOCA
	ÖĞRETMEN

	4
	HAYRİYE BATUR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	NURHAYAT YILDIRIM
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


Stratejik plan Üst Kurulunun Oluşturulması: 

Okul düzeyinde: Okul müdürünün başkanlığında, bir okul müdür yardımcısı, bir öğretmen ve okul aile birliği başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere beş kişiden oluşan bir üst kurul kurulur. Kurumlar düzeyinde: Kurum müdürü, bir müdür yardımcısı, varsa iki öğretmen ve kurum müdürü tarafından seçilen bir memurdan (VHKİ, sayman vb.) oluşur. 

Öğretmen bulunmayan kurumlarda kurum müdürünün belirleyeceği çalışanlardan kurul teşkil edilir. Okulda/Kurumda çalışan sayısı yeterli değilse, üst kurul üç kişiden de oluşturulabilir. (Müdür, müdür yardımcısı, bir çalışan)

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	DURSUN YÜCEL
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	NURULLAH HAZİNEDAR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	TOLGA YAVUZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	SELDA TANRIVERDİ
	ÖĞRETMEN

	5
	AYGÜL ENGİN
	ÖĞRETMEN

	6
	SERHAD UYSAL
	ÖĞRETMEN

	7
	ALİ OK
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	NAZMİYE YILMAZ
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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	2. BÖLÜM

	DURUM ANALİZİ


2.1. TARİHİ GELİŞİM


2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

28793 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik
25/10/2013 tarih ve 3087071 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 2. Sürüm

	6
	Hükümet Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 no’lu Genelgesi

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	10
	Kastamonu İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	11
	Cide İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı


2.3. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER

OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri 
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	AB Projeleri

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)

	Yiyecek İçecek Hizmetleri Üretimi
	

	Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Üretimi
	


OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: 
EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: 
YÖNETİM

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb
· Diploma

· İş yeri açma belgesi

· Ders başarı çizelgesi

· Ödül ve Disiplin işlemleri



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 
· Şiir okuma yarışması

· Bilgi yarışması

· Münazara

· Tiyatro

	             Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece/kademe terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Maaş ve ek ders işlemleri
· Personel devam puantajları

· İzin işlemleri

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Güreş
· Basketbol

· Masa tenisi

· Badminton

· Yüzme

	                Hizmet–3  Usta Öğretici ve      Yardımcı Personel işleri hizmeti

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Aylık maaş ödemeleri

· Personel devam puantajları

· İzin işlemleri
· Sigorta iş ve işlemleri

	FAALİYET ALANI: 

ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: 

MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Ders Programı
	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Ders Programı

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt


	Hizmet–2 Kurslar

· Aşçı yardımcılığı kursu     

· Servis elemanı kursu
· Yöresel rehberlik kursu
· Hijyen eğitimi kursu

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· Gençlik ve Spor projeleri
· Kuzka Projeleri
	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· LDV mesleki projeler
· Kısa ve Uzun dönem Staj projeleri

· Personel hareketliliği projeleri



	FAALİYET ALANI:

SOSYAL, KÜLTÜREL SPORTİF YARIŞMALAR
	FAALİYET ALANI:

MESLEKİ YARIŞMALAR

	· Kompozisyon ve şiir yarışmaları

· Resim yarışmaları
· Sportif müsabakalar
	· Altın Kep Aşçılar Yarışması
· İstanbul Gastronomi Festivali Yarışmaları
· AEHT öğrenci mesleki yarışmaları



2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğrenciler
	Veliler

	Okul Aile Birliği
	İlçe Mili Eğitim Müdürlüğü

	Rehberlik servisi
	Eğitim sendikaları

	Atölye bölüm şeflikleri
	Kastamonu Üniversitesi Turizm Otelcilik Bölümü

	Öğretmenler Kurulu
	Belediye


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul-Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Rehberlik servisi
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Atölye bölüm şeflikleri
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Öğretmenler Kurulu

	X
	
	
	Amaçlarımıza ulaşmada izlenecek yol ve yöntemlerin belirlendiği kurul
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Eğitim sendikaları

	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Kastamonu Üniversitesi Turizm Otelcilik Bölümü

	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Belediye

	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış


2.5.  KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI ANALİZ
2.5.1. Kurum İçi Analiz

[image: image5]
Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	S.N.
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	1
	Okul Ödül ve Disiplin Kurulu
	Öğrencilerin ödül ve disiplin işlemlerini yürütmek

	2
	İhale (Satın Alma ) Komisyonu
	Satın alma iş ve işlemlerini yürütmek

	3
	Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
	Satın alınan ürünlerin muayene ve teslim almasını yapmak

	4
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE)
	Okulun geliştirilebilir yönlerini tespit edip gerekli çalışmaları yürütmek

	5
	Toplam Kalite Yönetimi Kurulu (TKY)
	Okulun genel kalitesini artırıcı çalışmalarda bulunmak

	6
	Mezunları İzleme ve İşe Yerleştirme Komisyonu
	Mezunların sektörde istihdam edilmesini sağlamak ve istihdam oranlarını izlemek

	7
	Okul Risk Takip Komisyonu (RİTA)
	Okulda risk oluşturabilecek alanları tespit edip gerekli önlemleri alınmasını sağlamak

	8
	Stratejik Planlama Ekibi
	Okulun 5 yıllık stratejik planını hazırlamak

	9
	Okul Proje Ekibi
	Öğrencilerin ve Öğretmenlerin uluslar arası alanda projelerde görev almalarına öncü olmak

	10
	İş Yeri Tespit Komisyonu
	Öğrencilerin işletmelerde beceri eğitimini planlamak ve yürütmek



       İnsan Kaynakları
KURUM YÖNETİCİ VE İDARİ PERSONELE İLİŞKİN BİLGİLER

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Baş.Yrd.
	1
	-
	1

	3
	Müdür Yrd.
	2
	2
	4

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


        Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı

	Ön Lisans
	-

	Lisans
	4

	Yüksek Lisans
	2

	TOPLAM 
	6


        Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Erkek 
	Kadın 
	TOPLAM 

	20-30
	1
	1
	2

	30-40
	3
	1
	4

	40-50
	-
	-
	-

	50+...
	-
	-
	-

	TOPLAM
	4
	2
	6


        İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Erkek
	Kadın
	TOPLAM

	1-3 Yıl
	-
	-
	-

	4-6 Yıl
	3
	1
	4

	7-10 Yıl
	-
	-
	-

	11-15 Yıl
	1
	1
	2

	16-20 Yıl
	-
	-
	-

	21+ Yıl
	-
	-
	-

	TOPLAM
	4
	2
	6


         İdari Personelin Kurumda Çalıştığı Süre Tablosu



	Kurumda Çalıştığı Süre
	2015 Yılı İtibariyle 

	
	Erkek
	Kadın 
	Toplam 

	0-1
	-
	-
	-

	2-4
	1
	1
	2

	5-8
	3
	1
	4

	8 ve üzeri
	-
	-
	-

	TOPLAM
	4
	2
	6


ÖĞRETMENLERE İLİŞKİN BİLGİLER

        2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Matematik
	-
	1
	1

	2
	Edebiyat
	1
	-
	1

	3
	Yiyecek İçecek Hizmetleri
	2
	-
	2

	4
	Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
	-
	1
	1

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
	3
	2
	5


         Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam

	20-30
	2
	-
	2

	30-40
	1
	2
	3

	40-50
	-
	-
	-

	50+...
	-
	-
	-

	TOPLAM
	3
	2
	5


         Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	3

	4-6 Yıl
	2


	7-10 Yıl
	-

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	-

	21+... üzeri
	-

	TOPLAM
	5


         Öğretmenin/Personelin Kurumda Çalıştığı Süre
	Kurumda Çalıştığı Süre
	2015 Yılı İtibariyle 

	
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 

	0-1
	2
	-
	2

	2-4
	1
	1
	2

	5-8
	-
	1
	1

	8 ve üzeri
	-
	-
	-

	Toplam 
	3
	2
	5


DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ- MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER:
         2015  Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur/V.H.K.İ
	1
	-
	Lise
	17
	1

	2
	Sayman
	1
	-
	Ön lisans
	18
	1

	3
	Hizmet Alımı Personeli
	3
	2
	-
	-
	5

	4
	Usta Öğretici
	3
	2
	-
	-
	5

	5
	İŞKUR TYKP
	-
	1
	-
	-
	1

	6
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	8
	5
	-
	13


       Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	1
	-
	1
	1
	45
	-
	-
	2
	4
	-



 Teknolojik Düzey
Okulumuzda 13 adet akıllı tahta mevcut olup sınıflarımızda etkin olarak kullanılmaktadır. 

Ayrıca bilişim teknolojileri sınıfımızda da 13 adet bilgisayar mevcut olup öğrencilerimizin kullanımına açıktır.

Okulumuzda Wi-Fi bağlantısı bulunmaktadır.

Okulumuzda 2 adet telefon hattı mevcuttur.

           Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	-

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	-

	Kütüphane
	X
	
	1
	-

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	-

	Resim Odası
	
	X
	-
	-

	Müzik Odası
	
	X
	-
	-

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	-

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	-
	-

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	-
	-

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	-

	Yemekhane
	X
	
	1
	-

	Spor Salonu
	
	X
	-
	1

	Otopark
	X
	
	1
	-

	Spor Alanları
	X
	
	2
	1

	Kantin
	X
	
	1
	-

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	X
	
	1
	-

	Atölyeler
	X
	
	4
	-

	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	2
	-

	Bölüm Laboratuarları
	-
	X
	-
	-

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	
	1
	-

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	-
	-

	Teknisyen Odası
	
	X
	-
	-

	Bölüm Dersliği


	
	X
	-
	-

	Arşiv
	X
	
	1
	-


  Mali Kaynaklar
  Okulun Mali Kaynak Tablosu 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	100000
	110000
	120000
	130000
	140000
	150000

	Pansiyon Bütçesi
	150000
	160000
	170000
	180000
	190000
	200000

	Okul Aile Birliği 
	12000
	13000
	14000
	15000
	16000
	17000

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	262000
	283000
	304000
	325000
	346000
	367000


	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	Harcama kalemleri
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider

	Temizlik
	
	15511
	
	5207
	
	15773

	Küçük onarım
	
	15471
	
	29900
	
	36547

	Bilgisayar harcamaları
	
	 2973
	
	 23223
	
	 3000

	Büro,atölye mal.harcamaları
	
	 34765
	
	 34320
	
	 53899

	Telefon,elektrk,ttnet,su
	
	 28048
	
	 84064
	
	 18092

	Yemek-gıda
	
	 70311
	
	 118712
	
	 45682

	Hizmet alımı 
	
	 56457
	
	 90000
	
	 78750

	Kırtasiye,giyim
	
	 3465
	
	 12000
	
	 7463

	Yakacak
	
	 101826
	
	 122956
	
	 56640

	Yangın söndürme  cihaz
	
	 2129
	
	 1168
	
	 2321

	GENEL
	
	330986
	
	440550
	
	329024


 Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
      Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014-2105)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam Öğretmen Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	5
	24
	89
	113
	23


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	44
	102
	29
	78
	27
	83

	Toplam Öğrenci Sayısı
	146
	107
	110


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	14
	13
	15
	14
	10
	22


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	44
	102
	29
	78
	27
	83

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	53
	33
	33

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	30
	20
	22

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	7
	5
	3

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	37
	25
	25

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%70
	%76
	%76


	OKUL TERKİ İLE İLGİLİ TABLO

	Öğretim Yılı
	9.sınıf Öğrenci sayısı
	10.sınıf Öğrenci sayısı
	11.sınıf Öğrenci sayısı
	     12.sınıf Öğrenci sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	30.09.2012
	27
	38
	35
	56
	156

	
	30.06.2013
	24
	33
	33
	56
	146

	2013-2014
	30.09.2013
	25
	24
	34
	33
	116

	
	30.06.2014
	20
	23
	34
	33
	110

	2014-2015
	30.09.2014
	37
	20
	25
	34
	116

	
	30.06.2015
	35
	18
	23
	34
	110


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	25.000  m2
	4000  m2
	20.000  m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	100 
	300 m2

	Yemekhane
	130
	400 m2

	Toplantı Salonu
	30
	40 m2

	Konferans Salonu
	50
	70 m2

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	



	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	34
	416 m2

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Voleybol Sahası
	12
	162 m2

	Spor Sahası
	34
	416 m2

	
	
	


2.5.2. Kurum Dışı Analiz

2.5.3. GZTF ANALİZİ
GZFT TABLOLARI:
	Güçlü Yönler

	1. Tema: Kalite
	Öğretmen kadrosunun güçlü, dinamik ve istekli olması


	
	İlimizde okulumuzun yarışmalar ve projelerle başarılı bir imaj çiziyor olması

	
	Hafta sonu yetiştirme kurslarının yapılması

	
	Öğretmenlerin belirli aralıklarla hizmetiçi eğitim alıyor olmaları

	
	Sosyal ve sportif faaliyetlere önem verilmesi

	
	

	

	2. Tema: Kapasite
	Okulun teknolojik açıdan sahip olduğu donanımların ve sunduğu olanakların yeterli olması

	
	Sınıf Mevcutlarının az olması

	
	Okulumuza ait uygulama oteli ve kapalı yüzme havuzunun bulunması

	
	Planlı, düzenli, geniş otoparklı bahçemizin olması


	
	Sınıflarda akıllı tahta vb. teknolojik araş-gereçlerin mevcut olması


	
	

	

	3. Tema: Erişim
	Öğrencilerin demokratik platformda kendini ifade ediyor olması

	
	Ekonomik düzeyi düşük öğrencilerin parasız yatılılık ve burs imkanları ile destekleniyor olması

	
	Öğrenci-öğretmen-veli uyumunun iyi olması 

	
	Okulumuzda istihdam şansı yüksek meslek eğitiminin verilmesi ve buna bağlı olarak  öğrencilerimizin iki sezonluk staj tecrübesi

	
	Mezun öğrencilerimizin iş bulma olanakları



	
	


	Zayıf Yönler

	1. Tema: Kalite
	Öğretmen ve idari kadronun sürekli değişimi dolayısı ile okul kültürünün tam anlamıyla oturtulamaması

	

	2. Tema: Kapasite
	Kapalı spor salonunun olmaması

	
	Derslik sayısının az olması


	

	3. Tema: Erişim
	Kütüphanedeki kitap sayısının yetersiz olması

	
	Geçmişe yönelik arşivleme ve bilgi toplama sisteminin yeterli olmaması


	
	İlçemizin ulaşım probleminin öğrencilerin okulumuz tercih etmesinin önünde bir engel teşkil etmesi

	
	Bulunduğumuz çevrede öğrenci stajı için yeterli sayıda kaliteli turistik işletmenin olmaması


	Fırsatlar

	1. Tema: Kalite
	Turistik  tesisler  üzerinde  artan  Bakanlık  denetimleri  ile  birlikte turist sayısına  göre  eleman  çalıştırma  ve  çalışma  şartlarında  iyileştirmeler

	
	Ulusal  ve  uluslararası  projelere gösterdiğimiz yoğun ilgi

	
	Okulumuzun kendi alanında referans kurum imajına sahip olması, 

	
	Uygulama  Otelinde  öğrencilerimizin konuklara  hizmet  sunuşunun  sempati uyandırması

	

	2. Tema: Kapasite
	Ülkemizin ve bölgemizin turizm potansiyeli, turizmdeki  hızlı  gelişme  ve  özellikle bölgemiz turizmine (yeşile) ilgi

	
	Uygulama Otelimizin varlığı


	
	25000  m²lik  geniş  arazimiz  ve  Yeterli fiziki mekânlara sahip olmamız

	

	3. Tema: Erişim
	Sürekli artan turist sayısı ile birlikte nitelikli eleman  ihtiyacının  artması, mezunlarımızın yüksek istihdam şansı


	Tehditler

	1. Tema: Kalite
	Yakın  bölgemizde  kaliteli  şehir  otellerinin yetersiz  oluşu  ve turizm sektöründe model ve marka oluşturacak örneklerin az olması

	
	Turistik işletme sahiplerinin istihdam ettikleri çalışanlara  yönelik  olumsuz  tavırları  (ücret politikası, hizmet içi eğitim, çalışanları motive etme vb. konulardaki eksikler)

	
	“Her  şey  dâhil” sisteminin  hizmet  kalitesini düşürmesi  ve  kalitesiz  personel  ile yürütülebilmesi

	
	

	

	2. Tema: Kapasite
	Turizm  piyasasının  hızlı  gelişmesi  ve değişmesi,  yeni  branşların  doğması  meslek dersleri  öğretmenlerinin  yenilikleri  takip etmekteki zorluğu, 

	
	Kırılan,  bozulan,  eskiyen  ve  kısa  zamanda Demode  olan  pahalı  materyallerin  sürekli  Yenilenmesi ihtiyacı

	
	

	

	3. Tema: Erişim
	Turizmin;  turizm  sektörü  dışında  gelişen  olaylardan  kolay  ve  önemli  ölçüde etkilenmesi


	
	Bölgemizde turizm mevsiminin kısa oluşu 


	
	Turizm merkezlerine ulaşım zorluğu


	
	


2.5.4. GELİŞİM / SORUN ALANLARI

	Bayram Yusuf Aslam Mes.Tek.And. Lisesi Temalar Bazında Gelişim/Sorun Alanları

	1. Tema: Kalite
	Öğrencilerimize yönelik açılan yetiştirme kurslarının yaygınlaştırılması

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	2. Tema: Kapasite
	Öğrencilerin düşük puanla gelmeleri


	
	Öğrencilerin ağırlıklı olarak düşük sosyo-ekonomik düzeydeki ailelerden gelmeleri


	
	Mevcut binaların bakım-onarım ve yenilemeye ihtiyaç duyulması


	
	Bahçe ve çevre düzenlenmesinin yapılması


	
	Mutfak atölyelerinin ekipman bazında modernleştirilerek revize edilmesi

	
	

	
	

	

	3. Tema: Erişim
	İlçemizin ulaşım sıkıntısının olması, yatılı olarak eğitim- öğretim faaliyeti yürüten okulumuzun tercih edilmesinin önünde engel teşkil etmesi


	
	Sosyal çevrenin ve yerel yapının eğitimi destekleyici yönünün zayıf olması 

	
	

	
	


	3. BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM


3. BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM
	3.1. MİSYON:

	Milli ve manevi değerlere saygılı, davranışlarıyla çevresine örnek olan, planlı ve disiplinli çalışabilen, iş ahlakı olan, alanında kendini yetiştirmiş, aranan eleman olma vasıflarını edinmiş, yaratıcı ve esnek düşünebilen, hayat boyu öğrenmeyi özümsemiş, mesleki hedefleri olan, akademik gelişime açık, çalıştığı sektöre katkı sağlayacak, dürüst, saygılı ve sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmektir.


	3.2. VİZYON:

	Gelişime Açık, Mesleki Eğitimde Çağı Yakalamış, Öğrencilerin Sosyal, Kültürel ve Sportif Gelişimlerine Destek Olan, Demokratik Bir Eğitim Kurumu Olmak.


	3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

	· Demokrasi

· Toplumsal Değerlere Saygı

· Güvenilirlik

· Dürüstlük

· Eşitlik

· Çağdaşlık

· Katılımcılık

· Verimlilik

· İnsan Odaklılık

· Sürekli Gelişim

· Öncülük

· İşbirliğine Açıklık

· Çalışkanlık

· Çevreye Duyarlılık



3.4. Stratejik Plan Genel Tablosu 

	TEMA 1:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak.

	Stratejik Hedef 1.1.

Öğrencileri bir üst öğretim kurumuna ve/veya istihdama hazırlayıcı çalışmalar yapmak 

	
	
	Stratejik Hedef 1.2.

Erasmus+ programından da yararlanarak öğrencilerin ve öğretmenlerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve projelerde görev almalarını sağlamak

	
	
	Stratejik Hedef 1.3.

Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak için sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak

	TEMA 2: KURUMSAL KAPASİTE
	AMAÇ 2: Beşeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
	Stratejik Hedef 2.1.

İnsan kaynaklarının niteliğini artırmak

	
	
	Stratejik Hedef 2.2.

Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanmak 

	TEMA 3:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	AMAÇ 3: Eğitim öğretim süreçlerine erişimin en üst düzeyde olmasını sağlamak
	Stratejik Hedef 3.1.

2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık oranlarını % 5’in altına indirmek 


3.5. TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	TEMA 1:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak

	Stratejik Hedef 1.1.
	Öğrencileri bir üst öğretim kurumuna ve/veya istihdama hazırlayıcı çalışmalar yapmak

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.1.
	Öğrencileri bir üst eğitim kurumuna hazırlayıcı düzenlenen rehberlik faaliyeti sayısı
	2
	4
	5
	5
	5

	1.1.2.
	Üniversite  giriş tercih döneminde rehberlik hizmeti verilen öğrenci oranı (%)
	34
	44
	54
	60
	60

	1.1.3.
	Üniversitelerden temin edilen afiş/broşür sayısı
	5
	8
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 

	1. Farklı meslek gruplarından örnek şahsiyetleri okula davet ederek öğrencilere mülakat imkanı sağlamak

	2. Üniversitelere ulaşarak fakülteleri/programları tanıtıcı materyal temin etmek

	3.Üniversitelere geziler düzenleyerek öğrencilerin motivasyonunu artırmak 


	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(₺)
	2016

(₺)
	2017

(₺)
	2018

(₺)
	2019

(₺)
	Toplam

(₺)

	Yüksek Öğretime yerleştirme rehberlik projesi
	Rehberlik Hizmetleri
	Ekim 2015 – Nisan 2020
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	Gezi Projesi
	Okul Yönetimi
	Mart 2016 – Mart 2020
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000
	35000


3.5. TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	TEMA 1:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak

	Stratejik Hedef 1.2.
	Erasmus+ programından da yararlanarak öğrencilerin ve öğretmenlerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve projelerde görev almalarını sağlamak

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.2.1.
	Yıllık Hazırlanan Proje sayısı
	4
	5
	6
	7
	8

	1.2.2.
	Projelerde görev alan öğrenci sayısı
	60
	70
	80
	90
	100

	1.2.3.
	Projelerde göre alan öğretmen sayısı
	5
	6
	7
	8
	9

	1.2.4.
	Yabancı dil kursu alan öğrenci sayısı
	60
	70
	80
	90
	100

	Stratejiler: 
 

	1. Okulda proje hazırlama ekibi oluşturmak

	2. Proje hazırlama konusunda öğretmenleri bilinçlendirmek

	3.Öğrencileri projelerde görev almaya teşvik etmek


	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(₺)
	2016

(₺)
	2017

(₺)
	2018

(₺)
	2019

(₺)
	Toplam

(TL)

	Proje Eğitim Semineri
	Okul Yönetimi
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	Öğrencilere yabancı dil konuşma kursu
	Okul Yönetimi
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	1000
	1200
	1400
	1600
	1800
	7000


3.5. TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	TEMA 1:  
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 1: Okulumuzda kaliteyi ve öğrencilerin kazanımlarını artırmak

	Stratejik Hedef 1.3.


	Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak için sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere katılımlarını sağlamak

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.3.1.
	Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	60
	70
	80
	90
	100

	1.3.2.
	Bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	10
	15
	20
	25
	30

	1.3.3.
	Sportif  faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	50
	60
	70
	80
	90

	1.3.4.
	Mesleki yarışmalara katılan öğrenci oranı %
	40
	50
	60
	70
	80

	Stratejiler: 

	1. Sosyal faaliyetler uygulama takvimini sene başı öğretmenler kurulunda belirlemek

	2. Öğrencilerin bilimsel ve sportif yarışmalara katılmasına teşvik etmek

	3.Öğrencilere yönelik Ana yemek ve kokteyl hazırlama gibi mesleki yarışamlar düzenlemek


	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(₺)
	2016

(₺)
	2017

(₺)
	2018

(₺)
	2019

(₺)
	Toplam

(TL)

	Şiir okuma yarışması
	Edebiyat Zümresi
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	200
	250
	300
	350
	400
	1500

	Bilgi yarışması
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	200
	250
	300
	350
	400
	1500

	Satranç turnuvası
	Spor kulübü
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	200
	250
	300
	350
	400
	1500

	Masa tenisi turnuvası
	Spor kulübü
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	200
	250
	300
	350
	400
	1500

	Futbol turnuvası
	Spor kulübü
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	200
	250
	300
	350
	400
	1500

	Ana yemek yarışması
	Yiy.İçe.Zümresi
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	600
	700
	800
	900
	1000
	          4000

	Kokteyl hazırlama yarışması
	Yiy.İçe.Zümresi
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	300
	350
	400
	450
	500
	         2000


3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASİTE
	TEMA 2:  
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 2: Beşeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

	Stratejik Hedef 2.1.


	İnsan kaynaklarının niteliğini artırmak

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.1.
	Hizmet içi eğitim alan idareci oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	100

	1.1.2.
	Hizmet içi eğitim alan öğretmen oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	100

	1.1.3.
	Hizmet içi eğitim alan diğer personel oranı (%)
	20
	40
	60
	80
	100

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 
 

	1.  İdareci ve öğretmenleri hizmet içi eğitimi almaya teşvik etmek

	2. Diğer personele yönelik hizmet içi eğitim kursları planlamak

	3.


	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(₺)
	2016

(₺)
	2017

(₺)
	2018

(₺)
	2019

(₺)
	Toplam

(TL)

	Hijyen Eğitimi Projesi
	Yiy.İçe.Zümresi
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	400
	500
	600
	700
	800
	3000

	Mesleki Gelişim Projesi
	Tek.Müd.Yrd. – Alan Şefleri
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	400
	500
	600
	700
	800
	3000


	TEMA 2:  
KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 2: Beşeri, fiziki, teknolojik ve mali altyapıdan en üst düzeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

	Stratejik Hedef 2.2.


	Bilgi teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanmak

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.1.
	Bilgisayar desteğiyle anlatılan ders sayısının tüm ders çeşitlerine oranı (%)
	30
	40
	60
	80
	100

	1.1.2.
	FATİH altyapısını etkin kullanan öğretmenlerin tüm öğretmenlere oranı (%)
	30
	40
	60
	80
	100

	1.1.3.
	Akıllı tahta bulunan sınıfların tüm sınıflara oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 
 

	1. Bilgi teknolojilerini etkin kullanılması amacıyla öğretmenlerin bilgisayar kursu, yazarlık yazılımı ve diğer hizmetiçi eğitimlere katılmasını desteklemek

	2. Sınıf ortamında flash animasyon-belgesel-powerpoint-paint-sunu hazırlama-resim biçimlendirme-video hazırlama ve düzenleme programlarını kullanan öğretmen sayısını artırmak

	3.


	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(₺)
	2016

(₺)
	2017

(₺)
	2018

(₺)
	2019

(₺)
	Toplam

(TL)

	Akıllı tahta kullanımı kursu
	Okul Yönetimi
	Mayıs 2015 – Mayıs 2020 
	150
	200
	250
	300
	350
	1250


13.7. TEMA 3: ERİŞİM
	TEMA 3:  
ERİŞİM

	AMAÇ 3: Eğitim öğretim süreçlerine erişimin en üst düzeyde olmasını sağlamak 

	Stratejik Hedef 3.1.


	2019 yılı sonuna kadar okula devamsızlık oranlarını % 20’un altına indirmek

	Performans Göstergeleri:

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.1.
	5-10 gün devamsızlık yapan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı (%)
	70
	60
	45
	30
	20

	1.1.2.
	10-15 gün devamsızlık yapan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı (%)
	3
	2
	2
	2
	1

	1.1.3.
	Sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle yapılan görüşme sayısı
	1
	3
	6
	9
	12

	
	
	
	
	
	
	

	Stratejiler: 


	1. Velilerle devamsızlık konusunda da sürekli işbirliği sağlamak

	2. Rehberlik servisinin ve veya sınıf rehber öğretmenlerinin desteğiyle devamsızlık olgusunu 


	FAALİYETLER VE PROJELER
	Sorumlu
Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(₺)
	2016

(₺)
	2017

(₺)
	2018

(₺)
	2019

(₺)
	Toplam

(TL)

	Devam-devamsızlık ile ilgili rehberlik faaliyetleri
	Rehberlik Hizmetleri
	Ekim 2015 – Haziran 2020
	100
	200
	300
	400
	500
	1500


3.8. Eylem Planları
	BAYRAM YUSUF ASLAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLANI

2016 EYLEM PLANI

	Amaç No
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Faaliyetler veya Projeler
	Mevcut Durum
	Performans Göstergeleri
	Sorumlu Kişiler/Ekipler
	Bütçe
	Kaynaklar
	Zamanlama (Faaliyet-Projelerin Başlayış-Bitiş Yılı)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ocak 
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim 
	Kasım
	Aralık
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


	4. BÖLÜM

	MALİYETLENDİRME


4.1. Hedeflerin Maliyetlendirilmesi
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA 1 
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	36000 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	10500 TL

	
	       Stratejik Hedef 1.3
	13500 TL

	TEMA 2

KURUMSAL KAPASİTE 
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	6000 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	1250 TL

	TEMA 3

ERİŞİM
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	1500 TL

	TOPLAM MALİYET
	68750 TL


	5. BÖLÜM

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME  
5.1. İzleme Raporu

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

BAYRAM YUSUF ASLAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

5.2. Faaliyet Raporu

Okul/Kurumların stratejik plan kapsamında yürüttükleri faaliyetler ile ilgili yıllık bazda hazırladıkları rapordur. Plan dönemi sonuna kadar her yılın sonunda hazırlanır. İlk rapor 2015 yılı Aralık ayı sonunda hazırlanacak olup, plan dönemi sonuna kadar her yılın sonunda düzenlenecektir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	SUAT YÜCEL
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	EMRE YILDIRIM
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI 
	

	3
	M.ALİ AKKOCA
	ÖĞRETMEN
	

	4
	HAYRİYE BATUR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	NURHAYAT YILDIRIM
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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 İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 


Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...�Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim imân dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana vadettiği günler Hakk'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY








ÖNSÖZ





                   


        Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu çalışmalar temelde iki nedene bağlıdır:


        Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır. Diğer bir neden ise; ülkemizde 2004 yılında kabul edilen yasa gereği “performans esaslı bütçeleme sistemine geçilmesidir. Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 


          Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz. 








                                                                                                                                         Suat YÜCEL                                                                                                              Okul Müdürü








Öğretmenler








OKUL / KURUM KİMLİK BİLGİSİ�
�
İLİ: KASTAMONU                                        �
İLÇESİ:               CİDE                   �
�
OKULUN ADI: BAYRAM YUSUF ASLAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ�
�
OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER�
PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER�
�
Okul Adresi:


 �
KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI�
Sayıları�
�
�
�
Erkek�
Kadın�
�
Okul Telefonu�
0 (366) 866 12 97�
Yönetici�
4�
2�
�
Faks�
0 (366) 866 12 97�
Sınıf öğretmeni�
-�
-�
�
Elektronik Posta Adresi�
823833@meb.k12.tr�
Branş Öğretmeni�
2�
2�
�
Web sayfa adresi�
cideotelcilik.meb.k12.tr�
Rehber Öğretmen�
-�
-�
�
Öğretim Şekli�
Normal


(     )�
İkili


(  x    )�
Memur�
2�
-�
�
Okulun Hizmete Giriş Tarihi�
15.09.2000�
Yardımcı Personel�
-�
-�
�
Kurum Kodu�
823833�
Toplam�
7�
4�
�
OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ�
�
Toplam Derslik Sayısı�
8�
Kütüphane �
Var


(  x )�
Yok


(    )�
�
Kullanılan Derslik Sayısı�
8�
Çok Amaçlı Salon�
Var


(    )�
Yok


( x  )�
�
Laboratuvar Sayısı�
4�
Çok Amaçlı Saha�
Var


( x  )�
Yok


(    )�
�
�
�
ÖĞRENCİ BİLGİLERİ�
Erkek�
Kız�
Toplam�
�
1.5.9... Sınıf�
27�
8�
35�
�
2.6.10... Sınıf�
18�
2�
20�
�
3.7.11... Sınıf�
16�
8�
24�
�
4.8.12… Sınıf�
26�
8�
34�
�
Genel Toplam�
87�
26�
113�
�









Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturarak eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmek ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini sağlamak.





                      


















































                                                                                                                       


                                                                                                                     Okul Müdürü











Okulun/Kurumun Tarihçesi ve Bugünkü Durumu


Okulumuz 2000 yılında hayırsever işadamı Bayram Yusuf Aslan tarafından yaptırılmış olup aynı sene içinde eğitim- öğretime başlamıştır. İlk mezunlarını 2003-2004 eğitim-öğretim yılının sonunda vermiştir. Okulumuz Cide sahilinde 25.000 metrekarelik bir arazide kurulmuştur. Okulumuz yerleşkesi içerisinde 1 okul ve pansiyon binası, 1 uygulama oteli, 1 kız öğrenci pansiyonu ve 1 personel lojmanı bulunmaktadır. Okulumuzun erkek pansiyonu okul ana binasının en üst katındadır. Kız öğrenci pansiyonumuzun binası içerisinde aynı zamanda 1 adet servis atölyesi ve 1 adet mutfak atölyesi mevcuttur. Okulumuzun ana binasında ise 8 derslik, 1 mutfak atölyesi, 5 adet idari oda, 1 kütüphane, 1 bilgisayar teknolojisi odası, 1 fen laboratuarı, 1 rehberlik servisi yemekhane ve kantin bulunmaktadır.





Uygulama Oteli


                   Okulumuzun Uygulama Oteli 2009 yılında faaliyete girmiştir. Otelimiz 30 odalı olup 60 yatak kapasitelidir. Otelimiz bünyesinde 1 teknik müdür yardımcısı odası, 1 alan şefi odası, 1 sayman odası, 1 restoran, 1 kafeterya, 1 konferans salonu bulunmaktadır. Okulumuz yerleşkesinde 2014 yılında yarı olimpik yüzme havuzu, sauna, fitness, Türk Hamamı ve kafeteryadan oluşan yeni bir tesis daha hizmete girmiştir. Yapılan bu tesis Cide halkının sosyal, sportif ve kültürel yaşamına ciddi katkılar sağlamıştır.





Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu


1500 m2 alan üzerine kurulmuş olup; toplam 3600 m2 alanı kapsamaktadır. İçerisinde 12,5 m x 25 m ölçülerinde olan yarı olimpik yüzme havuzun derinliği 1,50 ile 2,30 inmektedir. Ayrıca tesisin içersinde 7x7 m ölçülerinde 60 cm derinliğinde çocuk havuzu da yer almaktadır. Tesisin içersinde bay ve bayan olmak üzere soyunma kabinleri, duşlar, WC’ler, Sauna ve Türk Hamamı, Fittnes Salonu, Kafeterya ve Teras alanları yer almaktadır.
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Komisyonlar





Müdür Başyardımcısı





Müdür Yardımcısı








Müdür Yardımcısı








Müdür Yardımcısı








Müdür Yardımcısı





Müdür


























Okulumuzun durum analizi yapılırken incelenen üst politika belgeleri aşağıda belirtilmiştir. Bakanlığımızca belirlenen öncelikler baz alınarak okulumuzda eğitim anlayışının geliştirilmesi ve okulumuzun gelecekteki ihtiyaçlarının neler olacağı tespit edilmeye çalışılmıştır.


Üst Politika Belgeleri:


Cide Kaymakamlığı Stratejik Eylem Planı


Cide Belediyesi Stratejik Eylem Planı


İlçe Milli Eğitim 2015-2019 Stratejik Planı


MEB 2015-2019 Stratejik Planı


Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Planı


Orta Vadeli Program 2015-2017


TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu


MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç Raporu 


Millî Eğitim Strateji Belgesi 


Kamu Kurum ve Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu (DPT)


MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı


 Millî Eğitim ile İlgili Mevzuat


 Karayolu Trafik Güvenliği Stratejisi ve Eylem Planı





Üst politika belgeleri analiz edildiğinde okulumuzun ikinci stratejik plan döneminde eğitim öğretim hizmetlerinin sunumu sürecinde önceliklendirdiği konular ise şunlardır:


Eğitim-Öğretim sürecinde Kaliteyi artırmak,


Kurumsal Kapasitenin geliştirilmesi,


Okula devam konusunda çalışmalar yapılması,


Kurum kültürünün geliştirilmesi

























































































Seçtiğiniz rapor üzerinde şu aşamada herhangi bir çalışma yapılmasına gerek bulunmamaktadır. Plan dönemi süresince her yıl Haziran ve Aralık ayları sonunda bu formu kullanarak izleme-değerlendirme yapmanız beklenmektedir.


(İZLEME – DEĞERLENDİRME RAPOR ÖRNEĞİ -1)











TEMA�
 �
�
Stratejik Amaç 1:�
 �
�
Stratejik Hedef 1.1:�
 �
�
�
�
İzleme�
�
Faaliyet/Projeler�
Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi�
�
 �
 �
�
�
�
�
�
�
�
Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi�
Maliyeti�
�
 �
 �
�
Performans Göstergeleri�
 �
�
 �
 �
�
 �
 �
�
 �
 �
�
 �
 �
�
 �
 �
�
 �
 �
�
Ölçme yöntemi ve raporlama süresi�
Faaliyetin durumu�
�
 �
(…..) Tamamlandı�
�
�
(…..) Devam Ediyor�
�
�
(…..) İptal Edildi�
�
�
�
Değerlendirme�
�
Tamamlanmama nedeni�
Öneriler�
�
 �
 �
�
�
�
�
�
�
�












Büro Hizmetleri
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